
  



На основу члана 24.став 1-4.Закона о раду (''Сл.гласник РС', бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17-одлука УС) и члана 62. Став 3. тачка 16) Закона о основама система образовања и васпитања (''Сл.гласник РС'', број 72/09, 52/11, 55/13, 35/15-аутентично тумачење, 68/15 и 62/16-одлука УС), директор ОШ''13.октобар'' у Ћуприји, дана 01.09.2017.године донео је:


ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ
ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА 
 у основној школи ''13.октобар'' Ћуприја


                                                     Члан 1.
Члан 23.мења се и гласи:
Послове на предвиђеним радним местима у школи обављају запослени који испуњавају услове у погледу врсте и степена школске спреме, имају физичку и психичку способност за рад са ученицима, имају положен стручни испит и потребно радно искуство. 
 Радна места се утврђују у зависности од сложености и врсте послова и завршене школске спреме и то:
	 Број
	Радно место
	Услови
	Бр.извршилаца

	1.
	ДИРЕКТОР И ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА

	1.1.
	Директор школе
	- одговарајуће образовање у складу са чланом 10. став 2.овог правилника
- да има лиценцу за наставника или за школског педагога, односно школског психолога
- положен испит директора
- најмање пет година радног стажа у школи
- организационе способности
	1

	1.2. 
	Помоћник 
директора школе 
	- одговарајуће образовање у складу са чланом 10. став 2.овог правилника
- да испуњава утврђене услове за наставника основне школе или за стручног сарадника
- организационе способности
	0,52

	3 . 
	НАСТАВНИК РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ

	3.1. 
	Наставник разредне наставе 
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.1.2.
	Наставник разредне наставе у продуженом бораву
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	         2

	3.2. 
	НАСТАВНИК ПРЕДМЕТНЕ НАСТАВЕ

	3.2.1. 
	Наставник српског језика 
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.2. 
	Наставник енглеског језика 
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012,15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.3.
	Наставник немачког језика
	у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.4.
	Наставник француског језика
	у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.5. 
	Наставник ликовне културе 
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.6. 
	Наставник музичке културе 
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.7. 
	Наставник историје 
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.8. 
	Наставниик географије 
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.9. 
	Наставник физике 
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.10. 
	Наставник математике 
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.11. 
	Наставник биологије 
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.12. 
	Наставник хемије
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.13. 
	Наставник техничког и информатичког образовања 
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.14. 
	Наставник физичког васпитања 
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.15.
	Наставник грађанског васпитања
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012,15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.16.
	Наставник верске наставе-православне
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе


	3.2.17. 
	Наставник физичког васпитања
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)

	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе

	3.2.18.
	Наставник физичког васпитања- изабрани спорт
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе


	3.2.19.
	Наставник иинформатике и рачунарства
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе


	3.2.20.
	Наставник домаћинства
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе


	3.2.21.
	Наставник физичког и здравственог васпитања
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе


	3.2.22.
	Наставник технике и технологије
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе


	3.2.23.
	Наставник цртања, сликања и вајања
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	На основу 
потреба по 
Годишњем плану 
рада школе


	4. 
	СТРУЧНИ САРАДНИЦИ

	4.1. 
	Педагог
	-у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	2

	4.3. 
	Библиотекар
	 у складу са Правилником о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ( “ Службени гласник РС- Просветни гласник“, бр.11/2012, 15/2013)
	1

	5. 
	АДМИНИСТРАТИВНО-ФИНАНСИЈСКО ОСОБЉЕ

	5.1. 
	Секретар 
	- висока стручна спрема - правни факултет 
- положен стручни испит

	1

	5.2. 
	Координатор финансијских и рачуноводствених послова 
	висока или вишашколска спрема - економски смер
	1

	5.3. 
	Финансијско-административни радник
	- средња школа економског смера
- гимназија

	1

	6 
	ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ

	6.1. 
	Домар/ мајстор одржавања
	- трећи, четврти или пети степен стручне спреме – машинске, електро, столарске или водоинсталатерске струке 
- положен испит за ложача
	4,70

	6.2. 
	Сервирка
	- други или трећи степен стручне спреме куварске струке.

	1

	6.3.
	Кувар
	- други или трећи степен стручне спреме куварске струке.

	0,67

	6.4. 
	Радник за одржавање хигијене-чистачица
	- завршена основна школа
	12




                                                      Члан 2.
                                                                                                                                                                                       
Измене и допуне Правилника о организацији и систематизацији послова ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе.

Измене и допине су објављене на огласној табли школе дана 01.09.2017.године.



                                                                                                            Директор школе
								      ____________________
								  Марко Ђурић, проф.енг.јез.
                                                                  

                                                                     





