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Општина Ћуприја,према попису из 2011. Има око 30645, а сам град 19471. Просечна старост становништва је 44,3 године. Град се налази у близини ауто-пута Београд-Ниш, а на ушћу река Раванице у Велику Мораву. Привреда Ђуприје се занива на приватном предузетништву, стварању инфраструктуре за потенцијалне инвеститоре, и на традицији некадашњих гиганата у области пољопривреде, друмског транспорта, фабрике шећера, фабрике кондиторских производа, предузећа из области металургије, водопривреде.Ово је град спорта, атлетике, познат по здравственом центру, град музике, културе и образовања.У граду постоје: предшколска установа, три основне школе, Гимназија, Техничка школа, Медицинска школа, Школа за основно музичко образовање, Школа за музичке таленте и Висока медицинска школа, као и неколико одељења приватних факултета.

ОШ ,,13.октобар“ у Ћуприји  налази се у насељу новијег датума, а у околини школе су некадашње фирме. Школа ради у згради из 1991. године, која има своје школско двориште, фискултурну салу, терене за фудбал, кошарку, одбојку. Зграда поседује довољно простора за програмске захтеве основног образовања, али је потребно непрекидно грађевинско адаптирање и санација (столарија, кровна конструкција, тоалети, подови у учионицама), као и текућа одржавања. Школа је окружена комплексом стамбених зграда и модерним стамбеним насељем. Излаз из школског дворишта су две мање улице, једна резервисана за возила за потрбе школе, а друга је прометна улица. Школско двориште је уређено. У школи постоји неколико кабинета: хемија, енглески језик, ликовна култура, техничко и информатичко образовање и информатика а за остале наставне предмте постоје припремне просторије у којима су наставна стредства за одређене предмете, али веома дотрајала и старијег датума. Наша школа је једна од ретких на територији Поморавља која има продужени боравак за ученике млађих разреда. Последњих година, у складу са матерјалним могућностима, одрађени су школски тоалети, обновљена неопходна наставна средства, формиран модеран кабинет за језике. Поред тога, запослени у школи се труде да наставе традицију учествовања у програмима за унапређење наставе (некада ,,Здрава школа“, сада ,,Школа без насиља“, а потом програми Темпус фондације), пружа се посебна подршка ученицима са посебним потребама, подршка ученицима који показују веће способности и интересовања – кроз такмичења на различитим нивоима, програм Летње научне школе за основце у Петници, диференцирану наставу, ИОП 3. 

Поред матичне школе, овој школи припада и:

1.
Подручна школа у Сењу од 1-8.разреда. Настава се одвија у једном комбинованом и седам потпуних одељења. У склопу школе је и учионица за предшколско васпитање и образовање. Школа има школско двориште, као и терен за спорт.

2.
Подручна школа у Мијатовцу од 1-4. разреда. Школска зграда се налази у дворишту заједно са објектом предшколске установе.

3.
Подручна школа у Супској од 1-4.разреда. Школска зграда је реновирана, у склопу школе је и учионица за предшколски програм, са пространим и сређеним школским двориштем.

4.
Подручна школа у Вирину од 1-4. разреда. Рад се одвија у два комбинована одељења. Настава се изводи у старијој школској згради, поседује школско двориште.





Тим за израду ШРП-а
    1. Марко Ђурић, директор

    2. Ненад Мицкић, представник Школског одбора
    3. Весна Станковић, родитељ
    4. Весна Тирменштајн, проф.историје

    5. Драган Ћирковић, проф.раз. наставе
    6. Биљана Градојевић, проф.тех.и иформ.об.

    7. Весна Миковић, проф.раз.наставе
    8. Давид Цветковић, проф.енгл.јез.

    9. Виолета Ћурић, библиотекар

   10. Анђела Ристић, педагог

   11.Стојана Аризановић, проф.раз.наставе

   12. Милица Петровић, проф.математике

   13. Весна Миковић, проф. разредне наставе

  Председник: Катарина Милановић, проф. раз. наставе
Ресурси средине
· СО Ћуприја;

· Полицијска станица Ћуприја;

· Установа културе Ћуприја;

· ШОМО „Душан Сковран“;
· Градски музеј „Хореум Марги“;

· Хала спортова у Ћуприји;

· Народна библиотека „Душан Матић“;

· Установа културе Ћуприја;

· РТВ „Поморавље“;

· Удружење младих Ћуприја;
· Центар за социјални рад Ћуприја;

· Дом здравља Ћуприја;

· Завод за јавно здравље у Ћуприји;
· Факултет педагошких наука у Јагодини;

· Културно-уметничко друштво „Железничар“ у Ћуприји;
· НОУ тим;
· Локална предузећа као наши стални партнери и сарадници;

· Чист и уређен град, са великим бројем паркова у околини;

· Тениски терени у Ћуприји.
Снаге и слабости; могућности и препреке - „SWOT” анализа
	                          СНАГЕ
	                    СЛАБОСТИ

	· Мотивисан наставни кадар

· Посвећеност наставника и радна дисциплина
· Ученици и њихови резултати

· Заинтересованост локалне самоуправе за улагање у образовне програме и одржавање инфраструктуре
· У нашој школи ангажовани су лични пратиоци за ученике који похађају по ИОП-у
· У школи функционишу тимови за подршку ученицима

· У школи се организују превентивне активности које доприносе безбедности у школској заједници

· У школи солидно функционише мрежа за решавање проблема насиља

· школа сарађује са родитељима и релевантним институцијама у пружању подршке ученицима

· Редовно стручно усавршавање наставника

· Тимски рад директора, наставника и стручних сарадника

·  Учешће и успеси наших ученика на различитим такмичењима и  задржавање успеха у каснијем школовању

· Организован продужени боравак 

· Успешан рад Ученичког парламента и Вршњачког тима
· Просторне могућности школе
· Уређени спортски терени
· Отвореност школе за све облике интерактивне сарадње и комуникације са родитељима, локалном заједницом и медијима

· Безбедност ученика и наставника – ангажован школски полицајац, развијен систем дежурства, одвојени од прометних саобраћајница
	· Просечни резултати на завршним испитима нису бољи у односу на претходне школску годину

·  Смањење броја ученика услед неповољних демографских кретања 
· Недовољно учешће школе у националним пројектима

· Поремећен систем вредности у друштву, нарушен ауторитет школе,наставника, ученика и родитеља

· Недовољна еластичност образовног процеса 

· Већа заступљеност традиционалне наставе

· Недовољна опремљеност наставним средствима и велики број застарелих наставних средстава

· Недостатак савремено опремљене кухиње

	·  МОГУЋНОСТИ
	                      ПРЕПРЕКЕ

	· Квалитетнија образовна понуда

· Разноврсност образовних програма.

· Млад наставни кадар који је мотивисан за рад и спреман на иновације у настави и унапређивање рада школе.
· Наставни кадар који дужи низ година ради у нашој школи који поседује непроцењиво искуство у раду са ученицима
· Промовисање понуде ваннаставних и слободних активности у складу са потребама ученика. 


	· Недовољна материјална средства за стручно усавршавање

· Несталан број и структура запослених ( услед забране конкурса), уситњавање норме наставника
· Препреке у организовању допунске, додатне, припремне наставе, ваннаставних и слободних активности за ученике путнике. 

· Недовољна стручна образованост наставника за рад са ученицима којима је потребна додатне подршка.

· Мањак новчаних средства за савременији видеонадзор 



    Мисија

НАША МИСИЈА ЈЕ:

· да кроз обавезне и додатне програме рада, личним развојем запослених, као и ученика и допринесемо да ученике приближимо савременој парадигми образовања – УЧИМО И РАСТИМО ЗАЈЕДНО.
· унапредимо атмосферу и међуљудске односе и развијамо партнерство са родитељима

      Визија

НАША ВИЗИЈА ЈЕ: 
· да ученици наше школе спремно дочекају изазове које доноси будуће време, а наставници се успешно носе за изазовима будућности у свом развојном добу
· да у нашој школи сви напредују према сопственим могућностима, у којој свако може да покаже своје квалитете и да пронађе област свог интересовања




Извештај екстерне евалуације (2013. године)

Извештај спољашњег вредновања које је спроведено у шк. 2013/2014. години дат еј у прилогу Развојног плана рада школе и представља основ за планирање и унапређивање целокупног образовно-васпитног рада.





Потребе и приоритети

Током анализе постојећег стања квалитета рада школе, путем радионица и упитника (запослених и родитеља), те Извештаја о самовредновању стандарда квалитета рада установе прикупљени су подаци, сугестије и идеје на основу којих је препознат низ потреба и приоритета неопходних за успешно функционисање свих аспеката образовно-васпитног рада и квалитетан рад школе. У одређивању потреба и приоритета рада установе, односно развојних циљева, учествовали су чланови Актива за школско развојно планирање, професори разредне и предметне наставе, стручни сарадници, родитељи, чланови Ученичког парламента, као и члан представника Локалне самоуправе из редова Школског одбора и директор школе. 
Потребе које су препознате у претходном периоду: 
· Прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика 

· Ефикасно коришћење поступака вредновања који су у функцији даљег учења 

· Побољшање подршке ученицима у процесу учења 

· Повећање мотивације наставника, родитеља, ученика 

· Боља организација и опремљеност просторних капацитета школе 

· Повећање угледа и промоција школе 

· Организовање и реализација развојних пројеката и других образовних програма 

· Побољшање квалитета међуљудских односа и стварање позитивне атмосфере унутар колектива 

· Повећање броја активности за развијање социјалних потреба и вештина ученика 

· Развијање конструктивнијих односа са родитељима 

· Повећање безбедности ученика у школи 

· Висока постигнућа ученика на завршном испиту 

· Промоција талентованих и успешних ученика 

Приоритетне области на основу стандарда квалитета рада школе
· Школски програм и годишњи план рада


· Настава и учење

· Образовна постигнућа ученика


· Подршка ученицима


· Етос


· Организација рада школе и руковођење

· Ресурси


План унапређивања квалитета образовно-васпитног рада

Активности у области унапређивања образовно-васпитног рада у наредном  периоду проистичу из анализе показатеља из претходних извештаја. Опис активности, носиоци реализације као и време реализације дати су у следећој табели:

	1. 

ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА
	-повезати Годишњи план рада и Школски програм;

-у Годишњи план рада уградити акциони план Развојног плана установе за текућу годину;

-садржински повезати програме наставних предмета кроз годшње и месечно планирање;

-навести циљеве учења предмета;

- предвидети у Годишњим плановима проверу прописаних образовних стандарда;

-Годишњим планом рада предвидети листу изборних предмета и израду ИОП-а;

-интензивирати рад Тима за заштиту ученика од насиља,злостављања и занемаривања.
	-наставници;

-педагог,

-директор,

-Тим за израду Годишњег плана рада;

-Тим за израду Школског програма;

-Тим за Школско развојно планирање;

-Тима за заштиту ученика од насиља,злостављања и занемарива


	
	
	До 15.септембра

Током године (уз могућност Анекса)

	ИЗВОРИ ДОКАЗА
	Годишњи план рада, записници Tимa за Школско развојно планирање и Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања
	

	2. 

НАСТАВА И УЧЕЊЕ


	-сачинити ИОП;

-оспособити ученике да себи поставе циљеве у учењу, да образлажу како су дошли до решења и да процењују свој напредак;

-употпунити документацију о праћењу успеха ученика;

-усмерити интеракцију међу ученицима.

	-наставници;

-ученици;

-директор;

-педагог;

-Тим за ИОП
	Током године

	ИЗВОРИ ДОКАЗА
	Педагошка документација наставника, Записници Тима за ИОП ( координатор педагог ), евиденција о спровођењу ИОП-а ( наставници и педагог )
	
	

	3.

ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА


	-из математике усагласити оцене на завршном испиту са оценама на крају школске  године;

- постигнућа ученика на завршном испиту да буду изнад просека Републике;

- Стручни органи озбиљније да анализирају успех ученика и резултате на завршном испиту;

- додатни рад усагласити са Годишњим планом и настојати да има континуитет.
	- ученици;
- наставници

-наставничко веће

-Одељенско веће;

 -Школски одбор;
	
	
	Током године

	ИЗВОРИ ДОКАЗА
	Записници са седница Наставничког већа ( директор ), Одељенских већа ( разредне старешине ) и Школског одбора ( секретар школе ), Анализа резултата завршних испита ( наставници српског језика, математике, географије, биологије, историје, физике и хемије, педагог), Годишњи план рада ( директор ), Школски програм ( директор )
	

	4.

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	- мере подршке ученицима заснивати на основу анализе успеха;

-формирати Тим за пружање подршке ученицима у прилагођавању школском животу;

- набавити програме за развијање социјалних вештина ученика.
	-ученици;

-наставници

-директор;

-педагог
	
	Током године

	ИЗВОРИ ДОКАЗА
	Записници Тима за пружање подршке ученицима ( педагог ), Програми социјалних вештина ученика (одељењске старешине, педагог)
	
	

	5.

ЕТОС
	-увести систематско награђивање у школи;

-осмислити специфичне облике сарадње са родитељима;

-повезати активности између Тимова, Органа и Тела школе.
	-ученици;

-наставници

-директор;

-педагог;

-родитељи
	
	
	Током године

	ИЗВОРИ ДОКАЗА
	Правилник о награђивању ученика и наставника ( секретар), Програм сарадње са родитељима, Записници Тимова ( координатори )
	
	

	6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ
	-сачинити Развојни план установе;

-у документима школе јасно навести и представити организациону структуру,

- задужења наставницима прецизирати и конкретно навести;

-равномерно распоредити задужења код наставника разредне наставе;

-вођење евиденције о свакодневним активностима и предузетим мерама од стране директора;

-директор да предузме конкретне мере за унапређење образовно-васпитног рада и да подстиче стручно усавршавање запослених;

- записници са Наставничког већа и Одељенског већа да садрже детаљну и квалитетну анализу успеха и владања ученика;

-директор да сачини план личног и професионалног развоја заснован на самовредновању.


	- Тим за Школско развојно планирање;

-директор;

-секретар школе;

-наставници


	
	
	До 15.септембра

Током године



	ИЗВОРИ ДОКАЗА
	Записник Актива за Развојно планирање, Развојни план, Програм рада директора (дневне и месечне активности ), Записници Наставничког већа  и Одељенских већа, Лични план професионалног развоја директора
	
	

	7.

РЕСУРСИ
	-обновити школски намештај, опрему и фискултурну салу;

-реконструисати мокри чвор;

-осавременити наставна средства;

-направити план коришћења наставних средстава;

- заживети процес самовредновања;

-детаљније сачинити план стручног угавршавања;

-смањити број нестручних наставника.


	-локална самоуправа ;

-наставници;

-директор;

-педагог
	
	
	Током године



	ИЗВОРИ ДОКАЗА
	План стручног усавршавања, Записници Тима за самовредновање, Пројекти
	
	


        Критеријуми и мерила за вредновање планираних активности
	Активности
	Реализација кроз:
	Критеријуми и мерила за вредновање планираних активности
	Носиоци активности

	Рад стручних органа
	Програм (план) рада
	Записници
	Наставничко веће

Одељенско веће првог циклуса

Одељенско веће другог циклуса

Стручно веће за разрадну наставу

Стручно веће друштвених навика

Стручно веће за природне науке

Стручно веће за техничко образовање,ликовну културу,музичку културу и физичко васпитање

Стручни актив за развојно планирање

Стручни актив за развој школског програма

Педагошки колегијум

Школски одбор

	Извођење редовне наставе од првог до осмог разреда
	Годишњи и месечни план рада
	Оствареност плана и анализа успеха
	Наставници, стручни сарадници

	Ваннаставне активности (Друштвено-техничке, хуманитарне, спортске и културне активности; Рад секција у разредној и предметној настави; Додатни васпитно-образовни рад; Допунска настава)
	План рада
	Извештаји, есеји, панои, радионице, учешће на приредбама и такмичењима, друштвено-користан рад
	Наставници, ученици, стручни сарадници

	Извођење припремне наставе за полагање завршног испита
	Збирке задатака
	Постигнућа ученика
	Наставници и ученици

	Извођење екскурзије
	План извођења екскурзије
	Извештај
	Наставници, ученици

	Посебни програми васпитно-образовног рада

Професионална оријентација

Здравствена заштита ученика

Еколошка заштита животне средине и естетског уређења

Школски спорт и школске активности

Активности других дечијих организација – такмичења

Сарадња са родитељима

Сарадња са локалном самоуправом

Култра понашања

Превенција малолетничке деликвенције

Заштита деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања

Рад ученичког парламента

Самовредновање

Стручно усавршавање ученка и унапређивање васпитно-образовног рада

ИОП

Праћење и евалуација годишњег програма и рада школе

Школски маркетинг (интерни и екстерни)


	План програма ПО

Предавања Завода за јавно здравље, Дома здравља, Медицинске школе, Црвеног крста, наставне јединице намењене здравственој заштити

План одељенске заједнице, настава познавања природе, настава биологије

План наставе физичког васпитања и изабраног спорта

План такмичења

Обавештења о напредовању и проблемима током реализације васпитно-образовног рада

План сарадње

Целокупан васпитно-образовни рад

Програм превенције девијатних и деликвентних облика понашања

Програм за заштиту деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања

Програм рада

Вреднована подручја

Програм стручног усавршавања наставника и стручних сарадника

План и програм

Програм праћења и вредновања рада ученика и наставника

Објављивање успеха ученика и наставника
	Панои и записници

Панои, изложбе, трибине, уређење школског простора

Постигнућа ученика

Постигнућа ученика

Постигнућа ученика

Акција, предавања,

услуге, размена искустава

Постигнућа ученика

Понашање ученика

Превентива, програм примене Конвенције о правима детета

Панои

Анкете, план самовредновања

Семинари, предавање стручне консултације, примена стечених искустава

Постигнућа ученика

Реализовани садржаји

Постигнућа
	Тим за ПО

Дом здравља, наставници

Наставници и ученици

Наставници и ученици

Ученици, наставнии

Родитељи и наставници

Сви присутни у школи

Наставници, ученици

Педагог, наставници, ученици

Наставници, правник, педагог, директор, представник Ученичког парламента

Педагог, ученици

Тим за самовредновање

Наставници

Тим за ИОП

Комисија за праћење реализације Годишњег плана рада школе

Ученици и наставници


Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту
Циљеви: 

Унапређивање учења и квалитета наставепутем праћењанапредовања ученика кроз заједничке, јасне, дефинисане и свима доступн екритеријуме оцењивања у сагласности са стандардима постигнућа 

Унапређење учења и постигнућа ученика на завршном тесту. 

Усвајање трајних и применљивих знања.

Задаци: 

· Обезбеђивање уједначeног критеријума оцењивања и његове јавне доступности ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања 

· Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз интерно тестирање током године, а по узоруна завршни тест и праћење напредовања ученика уз континуирано обавештавање родитеља 

· Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју Активности: Анализа резултата на завршном испиту

· Узимање у обзир резултата са ЗИ при планирању образовно-васпитног рада за наредну годину 

· Предвидети иницијално и завршно процењивање у годишњим плановима наставних предмета ради провере остварености прописаних образовних стандарда 

·  Извршити анализу резултата иницијалних процењивања ученика по предметима на Часу одељењског старешине 

· Организовати допунску наставу из свих предмета у којима се врши иницијално процењивање ученика 

· Извршити идентификацију ученика за додатну и допунску наставу на основу резултата иницијалног процењивања 

· Извршити идентификацију ученика за допунску наставу након анализе успеха на крају сваког класификационогпериода 
Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка
	Време реализације
	Активност
	Реализатор

	Јун, август
	Формирање школског Тима за ИО
	Директор

	Јун, август
	Израда плана и програма рада школског Тима за ИО, за школску 2013 /2014. годину
	Чланови Тим за ИО

	Септембар, октобар
	Идентификација ученика из осетљивих група и даровитих ученика
	Педагог, разредне старешине, наставници разредне наставе

	Октобар
	Формирање мини тимова за ученике којима је потребна додатна подршка
	Чланови Тима за ИО

родитељи

	Октобар
	Израда плана рада за ученике из осетљивих група и за даровите ученике
	Педагошки колегијум

Тим за ИО

	У току године
	Укључивање ученика којима је потребна додатна подршка у  школске ативности: ваннаставне активности, тимове, школске акције и пројекте
	Сви наставници

	У току године
	Сарадња са  другим школама, установама, удружењима и појединцима у циљу унапређења квалитета пружања додатне подршке ученицима
	Чланови Тима за ИО

	У току године
	Набавка  дидактичких материјала потребних за рад за ученике из осетљивих група и даровитих ученика
	Директор

	У току године
	Набавка стручне литературе за рад са ученицима из осетљивих група
	Библиотекар

	У току године
	Праћење, евалуација, ревидирање ИОП-а
	Чланови Тима за ИО

Педагошки колегијум


План рада са талентованим и надареним ученицима
	Активност


	Циљ активности
	Реализатори
	Време реализације

	Селекција талентованих и надарених ученика
	Свестрана подршка талентованих и надарених ученика
	Наставници, одељењске старешине, педагог школе
	Почетком школске године

	Груписање ученика према способностима и интересовањима
	Стварање такмичарске атмосфере код талентованих и надарених ученика
	одељењске старешине, педагог школе
	Почетком школске године

	Обогаћивање наставних садржаја, прилагођавање метода и принципа развоја деце уз могућност примене ИОП-а 3
	Напредовање ученика у складу са способностима, потребама, темпом рада и интересовањима
	Одељењски старешина, стручни сарадници, ИОП тим, СТИО, предметни наставници
	Током школске године

	Организовање квизова и изложби у школи и ван ње
	Истицање талентованих и надарених ученика у јавности
	одељењске старешине, педагог школе, директор школе
	Пред крај школске године

	Модели за обогаћивање школске средине
	Подстицање развоја талентоване и надарене деце
	одељењске старешине, педагог школе, директор школе
	Током школске године

	Могућности учешћа на такмичењима, конкурсима, истраживачкој станици “Петница”
	Пружање подршке  и обезбеђивање подстицајне средине за учење талентованим и даровитим ученицима у складу са способностима, потребама, темпом рада и интересовањима.
	Одељењски старешина, стручни сарадници, предметни наставници
	Током школске године


Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима
Превентивне активности које организује школа:

· Школске секције у оквиру разредне и предметне наставе;

· Спортске активности – поред редовне наставе физичког и здравственог васпитања, активан рад различитих спортских секција, изабрани спорт, спортска такмичења, Мале олимпијске игре, Крос РТС-а и сл;

· Активан рад Ученичког  парламента и Вршњачког тима;

· Школска такмичења. Такмичења се реализују из следећих области: српски језик, математика, енглески језик, историја, географија, биологија, ликовна култура, спорт и техничко образовање.

· Изложбе ученичких радова, представе, приредбе, хуманитарне акције.

· Излети и журке едукативног и забавног карактера. "Журкама" присуствују ученици и наставници а понекад и родитељи. 

· Правила о понашању ученика, запослених и родитеља ученика. У холу школе се налази пано са Правилима понашања. Такође у учионицама нижег разреда постоје панои са Правилима понашања.

Превентивне активности које школа организује у сарадњи са другим институцијама:

· У оквиру пројекта „ Школа без насиља“ превентивне радионице на нивоу одељења и руковођења разредом.

· Програм активности  Ученичког парламента у сарадњи са Удружењем младих у Ћуприји.

· Тематска предавања о безбедности ученика  (Полицијска станица Ћуприја - МУП );

· Активности је пуно, поред оних које се спроводе плански, реализују се током године и посебне активности, у складу са потребама одељења и различитом врстом проблема.

Програм за заштиту деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања
Општи циљ програма је:
- учинити школску средину што безбеднијим и подстицајнијим местом за све ученике,

- мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад деце/ученика,

- мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривање у установама
Циљеви у превенцији су:

- стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања;

- подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих актера школског живота да бисмо препознали насиље, злостављање и занемаривање;

- дефинисање процедура и поступака за заштиту ученика од насиља.

Специфични циљеви у превенцији:

1.Подизање свести и знања о насиљу од раног школског узраста, као и поВећање осетљивости свих укључених у живот и рад установе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања

2. Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања-не толерише насиље, а подстиче позитивно понашање

3. Укључивање свих интересних група (деца, ученици, наставници, стручни сарадници, административно и помоћно особље, директори, родитељи, старатељи, локална заједница) у доношење и развијање програма превенције

4. Дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља

5. Информисање свих укључених у живот и рад установе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља и реаговање у ситуацијама насиља

6. Унапређивање компетенција наставног и ваннаставног особља, деце, ученика, родитеља, старатеља и локалне заједнице за уочавање и решавање проблема насиља, злостављања и занемаривања

7.Развијање вршњачких тимова за подршку ученицима

Превентивне активности треба да допринесу да ученици:

· прихвате и науче вештине потребне за боравак и живот у колективу

· осећају се заштићено и сигурно у установи

· успешније и ефикасније уче

· буду одговорнији и науче да управљају сопственим понашањем у конфликтним ситуацијама

· да управљају осечањима као што су љутња, фрустрација, срећа и усхичење

· науче да заштите своја и права других

· разумеју и прихватају разлике, сарађују са другима и раде тимски

· Превентивне активности допринеће да одрасли:

· преузму одговорност за стварање и неговање подстицајног окружења у установи

· развијају и негују здраве стилове комуникације

· поштују своја и права других

· уважавају различитост и негују кооперативност и сарадњу

· усвоје и примењују практична знања и вешзине за конструктивно превазилажење сукоба и кризних ситуација

· уоче и конструктивно се супротставе разним облицима насиља

                            Програм превентивних мера
	Активности
	динамика
	носиоци

	Упознавање наставника, ученика и родитеља о програму увођења друштвено-корисног, односно хуманитарног рада и програму превенције употреба дрога
Активности са Вршњачким тимом

Обука за Форум позориште

Обука за ненасилну комуникацију и Школу емоционалне писмености
Активности у оквиру обележавања значајних датума

Организовање излета и дружења

Организовање спортских фер-плеј утакмица
	Током школске године,у овиру програма ШБН
	 Школски ВТ и наставници који воде ВТ

	Упознавање Савета родитеља и ШО са процедурама,интервенцијом и превенцијом.Представљање Унутрашње и Спољашње заштитне мреже.
	На седницама 
	Директор

	Процена ризичног понашања ученика
Вођење евиденције о случајевима насиља

Дежурство наставника уз појачан надзор

	Током школске године
	Одељењске старешине, стручни сарадници и Тим за заштиту 

	Недеља заштите од насиља
	По програму ВТ-а
	Наставници и стручни сарадници

	Евиденција случајева насиља и примена образаца за евиденцију
	Свакодневно
	Дежурни наставници и ШБН Тим

	Разматрање случајева насиља и доношење васпитних и васпитно-дисциплинских мера


	По потреби
	Тим за ШБН и Одељењска већа

	Сачињавање Каталога услуга – помоћ и сарадња са другим основним школама
	По потреби
	Тим за ШБН


Циљеви у интервенцији:

спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља;

стално праћење и евидентирање врста и учесталости насиља;

ублажавање и отклањање последица насиља;

саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, који врше насиље и који су посматрачи насиља.

Специфични циљеви у интервенцији:

1. Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља.

2. Успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима насиља.

3. Стално праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процењивање ефикасности програма заштите.

4. Ублажавање и отклањање последица насиља и реинтеграција детета/ученика у заједницу вршњака и живот установе.

5. Саветодавни рад са децом/ученицима који трпе насиље, који врше насиље и који су посматрачи насиља.
Кораци у интервенцији :

-
Разматрање процедуре : спречавање, пружање помоћи

-
Разврставање по нивоима насиља,и укључивање потребних актера

-
Разматрање сложених ситуација

-
Представљање процедуре родитељима, на родитељским састанцима

-
Формирање унутрашње заштитне мреже, и примена у датим ситуацијама

-
Правовремено информисање надлежних служби, из спољашње заштитне мреже.

-
Имплементирање образаца за Евиденцију случајева насиља и Обрасца за појачани васпитни рад.

-
Праћење ефеката донетих дисциплинских и васпитно- дисциплинских мера.

   
Овај програм се заснива на законским основама заштите деце од насиља, на Општем и Посебном протоколу о поступању у ситуацијама насиља у школи, Споразуму о међусекторској сарадњи на превенцији и заштити деце од насиља, злостављања и занемаривања на територији Општине Ћуприја.
    
Поред Школског тима за заштиту деце, у рад су укључени сви актери школског живота: запослени у школи, родитељи, локално окружење. По потреби, у случајевима из трећег нивоа насиља, укључују се и службе из спољашње заштитне мреже: Полицијска станица Ћуприја, Дом здравља Ћуприја, Центар за социјални рад у  Ћуприји, ЗЗЈЗ Ћуприја, Општа болница у Ћуприји.
Meре превенције осипања ученика

Искуство показује да у ризичну групу спадају: - деца из социјално угрожених и друштвено маргинализованих породица - деца из дисфункционалних породица - деца чији родитељи су рано напустили школу - деца са ниским образовним постигнућима.
У предстојећем периоду наша школа спровешће следеће мере превенције осипања ученика:
· Праћење изостајања као главног индикатора ризика од напуштања школе Континуирани рад на развијању свести о значају образовања

· Заједнички рад наставника, родитеља и стручне службе на јачању мотивације ученика за стицање знања
· Укључивање ученика у ваннаставне и слободне активности у складу са интересовањима и потребама ученика (спортских, музичких, ликовних...), које помажу ученицима да се боље интегришу и осете припадност школи 
· Планирање, креирање и праћење плана подршке за наведене групе ученика
· Континуирани рад на усавршавању наставника за пружање помоћи ризичним категоријама ученика 

· Побољшање квалитета наставе уз прилагођавање способностима, потребама и интересовањима ученика (приступ наставника, наставне методе, наставна средства, оцењивање...)

· Интензивна сарадња одељењских старешина, педагога и по потреби личног пратиоца/педагошког асистента са родитељима деце из ризичних група 
Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржај појединих наставних предмета
Циљ програма унапређивања образовно-васпитног рада је осавремењавање рада са ученицима и усклађивање дидактичко-методичке организације наставе и ваннаставног рада са њеним програмским циљевима. То подразумева многобројне активности и усавршавање реализатора наставних програма у функцији модернизације наставе, примени дидактичко-методичких и стручних иновација у непосредној васпитно-образовној пракси (презентација на угледним часовима, стручне расправе о резултатима рада и тешкоћама), дидактичко-методичко инструисање наставника, нарочито почетника, учешће на семинарима и саветовањима, иновирање знања после положеног стручног испита и стицање основних појмова из педагошко-психолошке области, правилно планирање и програмирање образовно-васпитног рада, увођење нове информатичке технологије у наставу, набавка нових наставних средстава и др.
 План припреме за завршни испит
	Планиране

активности
	Носиоци

активности
	Време

реализације
	Показатељ

остварености /

Очекивани

резултат
	Особе

задужене за

евалуацију
	Време

евалуације

	Анализа резултата на

завршном испиту по

нивоима

оставрености

образовних

стандарда
	Предметни

наставници, помоћник директора и стручна служба
	Август текуће

школске

године
	Увид у

резултате школе

у односу на

просек

Републике
	Директор

школе и

Стручна служба
	Јул/август

	Упознавање ученика

и родитеља са

анализом резултата

на завршном испиту

претходне школске

године
	Стручна служба,

одељењске

старешине и

предметни

наставници
	Ученици:

септембар

Родитељи: на

првом

родитељском

састанку; као и

у марту текуће

школске

године на

родитељском

састанку
	Подизање нивоа

подршке везане

за повећање

ангажованости

ученика на

часовима

припремне

наставе за

завршни испит
	Директор

школе и

Стручна служба
	Мај 

	Информисање

ученика о плану

подршке у припреми

завршног испита
	Одељењске

старешине и

предметни

наставници
	Октобар

текуће

школске

године
	Разумевање

ученика о

значају

похађања

припремне

наставе за

завршни испит
	Наставници

Стручна служба
	Април

	Израда распореда

припремне наставе и

обавештавање

родитеља путем сајта
	Координатор за

израду распореда
	Јануар текуће

школске

године
	Већи број

ученика је у

могућности да

присуствује

часовима

припремне

наставе услед

прилагођеног

распореда
	Наставници, помоћник директора,

стручна служба
	Фебруар/март

	Информисање

родитеља о

спровођењу

припремне наставе и

полагању завршног

испита нa

родитељском

састанку
	Одељењске

старешине и

стручна служба
	Март текуће

школске

године,

односно након

завршетка

трећег

квартала
	Родитељи су

упознати са

начином

полагања

завршног

испита и

динамиком

спровођења

припремне

наставе
	Одељењске старешине 8. разреда
	Април/мај

	Анализа резултата

пробног завршног

испита
	Тим за образовна

постигнућа и

предметни

наставници.
	Април – мај

текуће

школске

године;

недељу дана

након

полагања

пробног

завршног

испита
	Анализа стања

и нивоа

усвојених знања

пред завршни

испит; увођење

додатних мера

за подизање

нивоа

успешности на

завршном

испиту
	Директор

школе, помоћник директора и
стручна служба
	Април

	Информисање

предметних

наставника и

ученика о

резултатима пробног

завршног испита
	Тим за образовна

постигнућа
	Након анализе

резултата

пробног

завршног

испита

(април – мај

текуће

школске

године)
	Увид у

тренутно стање

и процена

остварености

образовних

стандарда
	Директор

школе, помоћник директора и
стручна служба
	Април

	Информисање

родитеља о

резултатима пробног

завршног испита и

полагању завршног

испита на

заједничком

родитељском

састанку свих

родитеља ученика

осмог разреда
	Одељењске

старешине и

стручна служба
	На

заједничком

родитељском

састанку током

маја месеца
	Повећан број

ученика

редовно похађа

часове

припремне

наставе за

завршни испит
	Одељењске старешине ученика 8. разреда
	Мај

	Корекција плана

припреме завршног

испита од стране

наставника на основу

резултата пробног

завршног испита
	Предметни

наставници
	Након анализе

резултата

пробног

завршног

испита (април

– мај текуће

школске год.)
	Повећање

просека на

завршном

испиту
	Директор

школе, помоћник директора, наставници и 

стручна служба
	Април/мај


План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте
Наша школа тежиће ка националним и међународним институцијама у циљу укључивања у ране пројекте којим би се унапредио процес образовања и васпитања у оквиру школе. Национални пројекти обухватају националне приоритете у различитим подручјима развоја узимајући у обзир националну политику у области образовања. Наш циљ је да се, применом конкретних активности у нашој школи, прилагодимо националним потребама и захтевима друштва. Школа ће се укључити у националне пројекте кроз нове образовне програме, едукацију наставника, и имплементацију других потрврђених националних пројеката.

Квалитет наставног процеса биће у складу законским и стратешким решењима која битно утичу на рад школе, новим образовним програмима, величином и поделом буџета за образовање,  националним, економским, социјалним, технолошким и пословним трендовима.

Процес укључивања школе у националне и међународне пројекте биће праћен кроз извештаје о раду школе. Сви пројекти који ће бити примењивани у нашој школи биће објављивани на сајту школе. Неки од њих су  већ у примени: „Школа без насиља“,“ Здрава школа“,“Твој лајк за наш плес“Савеза за школски спорт Србије „ Упознај свој град и околину“ колеге  Ненада Накића, „Покренимо нашу децу“ пројекат Друштва професора физичког васпитања од  националног значаја. Као чланови Фондације Темпус ,  Ерасмус плус , еТwinning  радимо на покретању свог пројекта и укључивању у већ постојеће. У наредном периоду наша школа ће аплицирати на конкурсима који су на националном и међународном нивоу.
Програм стручног усавршавања наставника, директора, стручних сарадника и других запослених

Стручно усавршавање је у функцији унапређивања образовно-васпитног рада, као и реализацији постављених и усвојених васпитних задатака и других програма у саставу Годишњег плана рада школе. Наставници и стручни сарадници школе су обухваћени облицима стручног усавршавања у организацији Министарства просвете и струковних удружења, акредитованих програма, као и облицима стручног усавршавања у оквиру школе, а у циљу унапређивања образовно - васпитног рада. У школи постоји Тим за стручно усавршавање који прати активности свих запослених у оквиру стручног усавршавања и прикупља извештаје свих запослених о стручном усавршавању унутар и ван установе. Сви наставници и стручни сарадници треба да поседују личне планове стручног усавршавања, који обухватају избране теме за стручно усавршавање у оквиру установе и ван установе и школу информишу о томе. Школа сваке године организује и похађање неког од акредитованих програма стручног усавршавања – ван установе. Сви акредитовани програми биће у складу са циљевима ШРП и финансијским могућностима о чега ће зависити и временска реализација у току школске године. Саставни део Годишњег плана школе чине индивидуални планови професионалног усавршавања наставника и стручних сарадника. 

Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика


И до сада је школа настојала да освремењава свој приступ у раду са ученицима, а у складу са развојем информационо-комуникационих технологија. Већина наставника је прошла обуке за рад на рачунару (M. Word, Power Point, Еxcel), као и семинаре за израду блога, рачунарства у облацима (Cloud computing) и то користи у свом раду са ученицима. У наредном периоду планирамо да наставу унапредимо укључивањем наставника у националне и међународне пројекте који се односе на примену ИКТ у настави.

У својим личним плановима стручног усавршавања наставници планирају реализацију часова учледне, огледне и тематске наставе или посету приказа часа у којима се користе иновативне методе наставе. Наставници ће спроводити часове угледног/огледног типа и у наредном периоду радити на креирању тематских часова, у склопу интегративног приступа настави.


У наредном периоду фокусираћемо се на примену формативног оцењивања и континуираног праћења напредовања ученика кроз различите активности. Оцена мора бити индивидуализована и показивати колико је ученик напредовао не само у односу на захтеве и програме већ и у односу на своје могућности и залагање, треба да одрази напредак у знању. Сваком оцењивању претходиће континуирано и свестрано праћење рада, учења и напредовања ученика. Током праћења оцену потребно је разложити на неколико битних компонената: квантитет и квалитет знања, радне навике, оспособљеност за примену знања и практични рад, интересовање залагање у раду, усвојене вредности и ставови у вези са одређеним наставним садржајем. Приликом праћења и вредновања требало би узети у обзир способности ученика за одређене активности, стваралачке способности, евентуалне тешкоће у развоју и објективне услове за рад – породичне и социјалне. Такође, водићемо више рачуна о одређивању и праћењу остварености исхода, у складу са предстојећим променама у 1. и 5. разреду.
План укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе
Комуникација, поштовање и прохватање разлика и најбољи интереси деце формиће базу за добре односе породице и школе. Учитељи и наставници континуирано ће информисати породицу o садржају рада, објашњења везана за циљеве и очекиване исходе учења и подучавања о методама које користе у настави, o свему што се догађа и животу детета у школи јер родитељи могу бити важна подршка уколико знају шта школа очекује од њих и њиховог детета. Породица је школи извор за наставни програм: родитеље ћемо укључивати у доношење различитог материјала за учешће у организовање посета њиховом радном месту, могу се добровољно укључити у рад у учионици и помоћи у организовању средине за учење и реализацији наставе у договору са учитељем.

Укљученост родитеља  у различите аспекте школског живота представља важну компоненту образовно-васпитног процеса и у непосредној је вези са квалитетом тог процеса. Партнерство породице и школе представља важан предуслов за адекватно подржавање и подстицање развоја детета, будући да је добробит детета централни интерес, како породице тако и школе.

ЦИЉ:

Породица и школа имају заједнички циљ – подржавање и подстицање развоја ученика, те њихови односи морају бити пре свега партнерски.

Програми у области сарадње са породицом усмерени су пре свега на развијање партнерских односа између кључних актера у Школи, као и на јачање родитељске компетенције, посебно у областима процеса васпитања и превенције негативних појава.

 ЗАДАЦИ :

•
информисање родитеља о њиховим правима и обавезама,те начинима укључивања у рад Школе,

•
задовољавање потреба породице и њених циљева,

•
едуковање родитеља кроз информисање и пружање адекватног модела васпитања и образовања,

•
развијање партнерског деловања породице и школе у  образовању и васпитању ученика,

•
обезбеђивање редовне, трајне и квалитетне сарадње породице и школе,

•
остваривање позитивне  интеракције  наставник- родитељ,

•
обезбеђивање информисаности  родитеља  о променама у образовању  које се остварују у школи и код ученика, као и о свим дешавањима у животу школе.


Наша школа ће се трудити да у наредном периоду подигне на виши  ниво сарадњу са родитељима и да им пружи потребну подршку при обављању васпитне функције кроз следеће активности:

· Упознавање родитеља са њиховим правима и обавезама и начину њиховог укључивања у живот и рад школе 

· Израда плана тематских целина које би биле презентоване на родитељским састанцима (у области превенције и интервенције насиља, злоупотребе психоактивних супстанци, развијања сарадничких односа између свих актера, васпитних проблема, изазова у родитељству...)
· Индидивидуални разговори са родитељима , старатељима и ученицима

· Укључивање родитења и старатеља у процес одлучивања о питањима везаним за унапређивање квалитета о-в рада
· Укључивање родитеља у процес професионалне оријентације ученика - родитељи као презентери одређених професија и занимања 

· Анкетирање родитеља по питању сарадње са школом у циљу унапређења квалитета рада 

· Родитељски састанци

· Школски одбор

· Савет родитеља

· Одељењски састанци родитеља и старатеља

· Општи родитељски сатанци

· Састанци групе родитеља и старатеља

· Дани отворених врата одељењских старешина

· Укључивање у наставне, ваннаставне и друге активности, у складу са договором
· Редовно информисање родитеља и старатеља (огласна табла, сајт школе,  летопис, ученички портфолио, белешке о детету и сл.)

· Непосредна комуникација (сустрети, телефонски разговори, учешће у тимовима и пројектима школе и сл. )
· Заједничке активности са родитељима (радионице, семинари, трибине, спортске активности, дружења, прославе, годишњице и сл.)

· Донације родитеља и старатеља

· Успостављање система редовног информисања родитеља („Водич за родитеље“) о активностима и делатностима школе путем школског сајта 

Програм сарадње са породицом

План сарадње и умрежавања са другим школама и установама

Један од стратешких циљева образовња  је умрежавање основних и средњих школа како би се свим ученицима омогућили исти услови за оптималну реализацију свих видова наставе. Циљ умрежавања је да се деца доведу у равноправан положај, да се побољша комуникација међу ученицима, наставницима тј, да се подигне квалитет наставе на виши  ниво.


Умрежавањем школа омогућује се међусобна размена искустава у пракси, квалитетнија регионална комуникација, размена искустава путем регионалних сусрета, стварање ефективних организација учења и подучавања у којем су ученици у центру активности,  подржавање активног укључивања родитеља и локалне заједнице у развој школе и школских програма, стварање услова за међусобно разумевање и толеранцију  различитих региона, нација и култура где различитост представља шансу за прогрес. Умрежавањем  наше школе биће обвухаћене све школе из нашег окружења како сеоске тако и градске школе, као и школе које су учесници заједничких пројеката. Умрежавањем школа са другим институцијама постићи ће се бржа и ефикаснија размена информација и искуства. Школа ће направити стратегију умрежавања са следећим институцијама: Центром за социјални рад Ћуприја, Ноу тимом, Установом културе Ћуприје, Предшколском установом „ Дечија радост“ Ћуприја, Домoм здравља Ћуприја и Општом болницом у Ћуприји, Црвеним крстом – Ћуприја, Градским музејом у Ћуприји, Библиотеком “Душан Матић“ Ћуприја, Заводом за јавно здравље у Ћуприји, Спортским савезом и савезом за школски спорт Ћуприје, локалном заједницом, Школском управом у Јагодини, Министарством просвете и науке, Министарством унутрашњих послова.

У наредном периоду, овим Развојним планом предвиђа се неговање сарадње са другим школама 

· Умрежавање са школама широм Србије (наставак Пројекта „Упознајмо град Ћуприју са околином“, размена примера добре праксе, учешће на такмичењима и конкурсима)

· Умрежавање са основним и средњим школама у Ћуприји (сарадња у оквиру Друштва учитеља, размена искуства и примера добре праксе, учешће у заједничким активностима „Квизотека“, „Књижевно вече“ и други)

Мерила за праћење остваривања Развојног плана


Праћење и остваривање задатака предвиђеним развојним планом школе оријентисаће се пре свега на правовремено сагледавање постигнутих резултата на крају сваке школске године, на основу предатих извештаја у склопу Годишњег извештаја о реализацији рада школе, Извештаја о самовредновању и Извештају о реализацији Развојног плана рада школе. 

	                       Активности

	Мерила за праћење остваривања развојног плана

	Самовредновање квалитета рада установе:

· Школски програм и годишњи план рада

· Настава и учење

· Образовна постигнућа ученика

· Подршка ученицима

· Етос

· Организација рада школе и руковођење

· Ресурси
	· Школски програм

· Годишњи план рада

· Педагошка документација наставника
· Документација стручних сарадника

· Извештаји са посећених часова
· Анализа успеха ученика и резултата завршног испита

· Анализа успеха ученика на такмичењима

· Записници тимова за:

Професионалну оријентацију

ИОП

Записник Ученичког парламента

· План рада и активности директора школе

	Превенција насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима
	Записници тима за заштиту деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања
Записници са родитељских састанака, евиденција из дневника
Позитивна клима у школи

	Превенција осипања ученика 
	Већи број ученика у односу на предходне године је укључен у ваннаставне и слободне активности
Ученици који су у ризику од напуштања школовања  похађали су наставу више од 60% наставе у току школске године

Спроведен је план подршке ученицима у ризику од напуштања у сарадњи родитеља, наставника и стручних сарадника

Ученици у ризику од напуштања нису понављали разред
Ученцици који у нашој школи заврше 8. разред настављају своје даље школовање 

	Образовање и васпитање које превазилази садржај појединих наставних предмета
	80% ученика је укључено у активности које превазилазе садржај појединих наставних предмета


	Припрема за завршни испит
	Анализа резултата завршног испита је спроведена на крају сваке школске године
Усклађеност оцена наставних предмета са резултатима завршног испита

Бољи успех ученика на завршном испиту у односу на предходне године

	Укључивање школе у националне и међународне развојне пројекте
	Реализована су годишње минимум три национална пројекта и један на међународном нивоу. 

	Стручно усавршавање наставника, стручних сарадника и директора
	60% наставника присуствује семинарима за стручно усавршавање (ваншколско и школско)


	Иновативне методе наставе, учења и оцењивања ученика
	70% наставника користи иновације у настави, учењу и оцењивању ученика


	Напредовање и стицање звања наставника и стручних сарадника
	Праћење унутрашњег и спољашњег стручног усавршавања наставника и стручних сарадника на основу плана стручног усавршавања и индивидуалног извештаја о стручном усавршавању
У школи су реализована минимум два акредитована семинара годишње

Праћење реализације угледних, тематских часова и дана, пројектне наставе на основу евиденције о реализацији стручног усавршавања унутар установе
Доквалификација наставног кадра уколико постоји објективна потреба за тим (досијеи наставника)
Обављање приправничког стажа и менторског рада према законским прописима

Полагање стручног испита и стицање лиценце за рад



	Укључивање родитеља односно старатеља у рад школе
	60% родитеља је укључено у рад школе кроз различите врсте активности
Праћење евиденције о разговорима и присуству родитељским састанцима (дневник о-в рада, евиденција одељ. Старешина)
Родитељи се одазивају на позив школе (евиденција о обављеним разговорима са родитељима одељ. Старешина, наставника, стручних сарадника) 


	Сарадња и умрежавање са другим школама и установама
	Добра сарадња школама и установама на нивоу општине
Добра сарадња са основним и средњим школама и установама на нивоу општине Параћин и Јагодина

Добра сарадња са Високом медицинском школом у Ћуприји

Добра сарадња са Факултетом педагошких наука у Јагодини




 Акциони план на основу изабраних приоритетних области

Акциони план школе урађен је на основу стандарда вредновања квалитета установе у складу са Законом о основном образовању и васпитању (члан 26). Приоритетне области обухваћене Развојним планом школе за период од 2017. до 2021. године уврштене су у Акциони план и то су: 

Повећање угледа и промоција школе (област ЕТОС) 

Унапређење квалитета наставе (област Настава и учење) 

Пружање подршке ученицима у процесу учења (област Подршка ученицима) 

Развијање материјално-техничких услова за реализацију наставе и учења (област Ресурси) 


За израду Акционог плана, односно дефинисања специфичних циљева и планираних активности послужиле су нам SWOT анализа, извештаји о самовредновању, Извештај комисије за спољашње вредновање квалитета рада установе из 2013. године, мисија и визија школе, као и препознате потребе и приоритети школе за наредни четворогодишњи период. Акциони план садржи специфичне циљеве, план и носиоце активности, изворе финансирања, време реализације, показатеље остварености, као и евалуацију, односно критеријуме и мерила за вредновање планираних активности. 


   
Праћење и евалуација

1.Задатак
	Критеријуми успеха


	Школски програм и годишњи план рада су урађени на основу Закона о основном образовању и васпитању и Закона о основама ситема образовања и васпитања

	Носиоци активности
	Стручни актив за школски програм, тим за израду годишњег плана рада, Наставничко веће и Школски одбор

	Време реализације
	Септембар сваке школске године

	Извори доказа
	Школски програм и годишњи план рада


2.Задатак
	Критеријуми успеха


	У годишњи план рада уграђени су елементи школског програма (акциони план,структурни елементи, програми наставних предмета су садржајно и временски усклађени у оквиру сваког разреда)



	Носиоци активности
	Тим за израду годишњег плана рада, стручни актив за школски програм

	Време реализације
	Септембар сваке школске године

	Извори доказа
	Школски програм и годишњи план рада


3.Задатак
	Критеријуми успеха


	Годишњи план рада предвиђа све циљеве учења по разредима; планови наставних премети садрже образовне стандарде и проверу њихове остварености.



	Носиоци активности
	Тим за израду годишњег плана рада, наставници, стручни сарадник

	Време реализације
	Током сваке школске године

	Извори доказа
	Годишњи план рада школе, планови(годишњи и оперативни)


4. Задатак
	Критеријуми успеха


	Школски програм и годишњи план рада школе су тако конципирани да омогућавају задовољење различитих потреба ученика.Наставници воде рачуна о специфичностима одељења. ИОП ће се радити по потреби, на основу анализа напредовања ученика у учењу.



	Носиоци активности
	Стручни актив за школски програм, тим за израду годишњег плана рада, наставници и стручни сарадник

	Време реализације
	Током сваке школске године

	Извори доказа
	Школски програм, годишњи план рада, наставни планови, ИОП,Програм заштите ученика од насиља.


	ОБЛАСТ 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	ЦИЉ: КОНТИНУИРАНО ПОДИЗАЊЕ КВАЛИТЕТА НАСТАВЕ У НАШОЈ ШКОЛИ

	1.ЗАДАТАК

Примењивање дидактичко- методичких решења на часу


	Активности
	Истицати циљеве учења

	
	
	Давати објашњења и упуства која су јасна ученицима

	
	
	Истицати кључне појмове ученицима које треба да науче

	
	
	Користити различите наставне методе које су усклађене са циљом часа

	
	
	Постављати све сложеније задатке/питања

	2. ЗАДАТАК

Учити ученике да користе различите технике учења на часу
	Активности
	Учити ученике како да користе различите начине/приступе за решавање проблема/задатака

	
	
	Учити ученике како да повезују ново градиво са претходно наученим, са градивом из различитих области

	
	
	Учити ученике како да повежу наставне садржаје са примерима из свакодневног живота

	
	
	Учити ученике да постављају себи циљеве у учењу

	3.ЗАДАТАК

Прилагодити рад на часу образовно васпитним потребама ученика
	Активности
	Прилагодити захтеве могућностима ученика

	
	
	Прилагодити темпо рада различитим потребама ученика

	
	
	Прилагодити наставни материјал индивидуалним карактеристикама ученика

	
	
	Посветити врме ученицима у складу са њиховим образовним и и вапитним потребама

	
	
	Примењивати специфичне задатке/материјале/активности на основу ИОП-а за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању

	4.ЗАДАТАК

Научити ученике да стичу знања на часу
	Активности
	Заинтересовани ученици за рад на часу

	
	
	Активно учешће ученика у раду на часу

	
	
	Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу

	
	
	Користити доступне изворе знања

	
	
	Користити повратну информацију наставника да унапреде учење

	
	
	Процењивати тачност решења/одговора

	
	
	Ученици умеју да образложе како су дошли до решења

	5.ЗАДАТАК

Наставници ефикасно управљају процесом учења на часу
	Активности
	Ефикасно структуирање и повезивање делова часа

	
	
	Ефикасно коришћење времена на часу

	
	
	Успостављање и одржавање дисциплине у складу са договореним правилима понашања

	
	
	Функционално коришћење наставних средстава на часу

	
	
	Усмеравање интеракције међу ученицима

	
	
	Проверити да ли су унапред постављени циљеви часа и остварени

	6.ЗАДАТАК

Наставници користе поступке вредновања који су у функцији даљег учења
	Активности
	Оцењивати ученике ускладу са Правилником о оцењивању ученика

	
	
	Похваљивати напредак ученика

	
	
	Давати потпуну повратну информацију ученицима о њиховом раду

	
	
	Учити ученике како да процене свој напредак

	7.ЗАДАТАК

Наставник ствара подстицајну атмосферу за рад на часу
	Активности
	Показивати поштовање према ученицима

	
	
	Испољавати емпатију према ученицима

	
	
	Адекватно реаговање на међусобно неуважавање ученика

	
	
	Користити различите поступке за мотивисање учениак

	
	
	Дати могућност ученицима да постављају питања, дискутују, коментаришу у вези са предметом учења на часу


Праћење и евалуација

1.Задатак
	Критеријуми успеха
	90 % наставника примењује дидактичко –методичка решења на часу ( истичу циљ часа, кључне појмове, користе различите наставне методе,облике рада, користе задатке по нивоима)

	Носиоци активности
	Наставници, стручни сарадник, директор

	Време реализације
	Током сваке школске године, на сваком часу

	Извори доказа
	Припреме наставника, наставни материјал, планови рада наставника


2.Задатак
	Критеријуми успеха
	85% наставника учи ученике различитим техникама учења (ученици повезују градиво са претходно наученим, повезују наставне садржаје са примерима из живота, постављају себи циљеве у учењу, користе различите приступе за решавање задатака)

	Носиоци активности
	Наставници, директор, стручни сарадник

	Време реализације
	Током сваке школске године

	Извор доказа
	Протоколи за праћење часа, припреме наставника, разговори са ученицима


3.Задатак
	Критеријуми успеха
	80% наставника прилагођава рад на часу образовно васпитним потребама ученика( наставници прилагођавају захтеве могућностима ученика, прилагођавају рад индивидуалним карактеристикама, темпу рада ученика, посвећује време ученицима)

	Носиоци активности
	Наставници, стручни сарадни и директор

	Време реализације
	Током школске године

	Извор доказа
	Припреме наставника,наставни материјал, протоколи за праћење часа


4.Задатак
	Критеријуми успеха
	80 % ученика стиче знање на часу( ученици показују заинтересованост за рад на часу, активно учествују, користе доступне изворе знања, повратну информацију наставника да унапреде учење, умеју да образложе како су дошли до решења и да провере тачност свог одговора

	Носиоци активности
	Наставници, ученици, стручни сарадник,директор

	Време реализације
	Током школске године

	Извор доказа
	Радови ученика, свеске, протоколи за праћење часа, разговор са наставницима


5.Задатак

	Критеријуми успеха
	90% наставника ефикасно управља процесом учења на часу( ефикасно повезују делове часа, рационално користе време на часу, функционално користе различита наставна средства, успоставља и одржава дисциплину, проверавају да ли су постигнути циљеви часа)

	Носиоци активности
	Наставници, директор, стручни сарадник

	Време реализације
	Током школске године

	Извор доказа
	Протоколи за праћење часа, дневници рада, припреме наставника, планови рада наставника


6.Задатак
	Критеријуми успеха
	90% наставника користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења( оцењују у складу са Правилником о оцењивању ученика, воде евиденцију о напредовању ученика и дају повратну информацију о њиховом раду, ученици умеју да процене свој напредак, похваљују напредак ученика)

	Носиоци активности
	Наставници, стручни сарадник, директор

	Време реализације
	Током школске године

	Извор доказа
	Дневници рада, евиденција о напредовању ученика, контролни/писмени задаци, протоколи за праћење часа


7.Задатак
	Критеријуми успеха
	90%наставника ствара подстицајну атмосферу за рад на часу(показују поштовање према ученицима, испољавају емпатију, користе различите поступке за мотивисање ученика, дају ученицима могућност да дискутују, коментаришу, постављају питања, адекватно реагују на међусобно неуважавање ученика)

	Носиоци активности
	Наставници, стручни сарадник и директор

	Време реализације
	Током школске године, 

	Извор доказа
	Писане припреме наставника, дневници рада, протоколи за праћење часова


	ОБЛАСТ 3:ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	ЦИЉ:МОТИВИСАТИ УЧЕНИКЕ И НАСТАВНИКЕ НА КАВАЛИТЕТНИЈИ НАСТАВНИ РАД

	1.Задатак
	Активности
	1.Резултати на завршним испитима показују да је остварен средњи или напредни ниво

	
	
	2.Ученици којима је потребна додатна подршка у образовању остварују постигнућа у складу са индивидуаланим циљевима учења

	
	
	3.Школске оцене су у складу са резултатима на завршном испиту

	
	
	4.Резултати ученика на завршном и матурском испиту показују да је школа остварила резултате на нивоу просека Републике

	2.Задатак
	Активности
	1.Школа примењује поступке којима прати успешност ученика

	
	
	2.Смањити осипање ученика

	
	
	3.Интезивирати допунску наставу

	
	
	4.Ученици за које је сачињен ИОП остварују напредак у складу са циљевима постављеним у плану

	
	
	5.Организовати додатну наставу за талентоване ученике


Праћење и евалуација

1.Задатак
	Критеријум успеха
	Редовност похађања наставе,уједначен критеријум оцењивања.Ученици,којима је потребна додатна подршка у образовању напредују у складу са својим индивидуалним карактеристикама

	Носиоци активноси
	Предметни наставници,педагог,директор

	Време реализације
	Током школске године

	Извори доказа
	Књига евиденције,матичне књиге,евиденција о матурским и завршним испитима,свеска испитног одбора


2.Задатак
	Критеријум успеха
	Родитељи,ШО, Савет родитеља и Ученички парламент су редовно информисани о резултатима ученика на нивоу школе.Више од 50 % ученика предвиђених за допунску наставу редовно похађа часове допунске наставе,ученици за које је сачињен ИОП успечно решавају задатке предвиђене планом,док талентовани ученици показују добре резултате на такмичењима,матурским и пријемним испитима

	Носиоци активности
	Предметни наставници,педагог, директор

	Време реализације
	Током школске године

	Извори доказа
	Књига евиденције додатне и допунске наставе,регистар уписаних ученика,књига евиденције,матичне књиге,записници са родит.састанака,Савета родитеља,ШО,Ученичког парламента,извештаји са такмичења


	ОБЛАСТ 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	ЦИЉ: КОНТИНУИРАНА БРИГА О УЧЕНИЦИМА У ШКОЛИ, ПРАЋЕЊЕ ЊИХОВОГ ФИЗИЧКОГ, ЗДРАВСТВЕНОГ И ЕМОЦИОНАЛНОГ СТАЊА И СОЦИЈАЛНИХ ПОТРЕБА, КАО И СИСТЕМАТСКО ВОЂЕЊЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ О ТОМЕ 

	ЗАДАТАК
Функционисање система пружања подршке ученицима


	Активности
	Сарађивати са институцијама које су релевантне за пружање подршке ученицима

	
	
	Обавештавати ученике о врстама подршке које школа пружа

	
	
	Формирање и функционисање тимова у школи који пружају подршку ученицима у прилагођавању школском животу

	
	
	Остваривање комуникације школе са породицама ученика ради боље подршке 

	
	
	Анализирати успех ученика и на основу тога предузети мере подршке ученицима

	ЗАДАТАК

Подстицање личног, професионалног и социјалног развоја ученика у школи

	Активности
	У складу са ресурсима школе, понудити ученицима ваннаставне активности које задовољавају потребе и интересовања ученика, 

	
	
	У школи организовати програме и активности за развијање социјалних вештина, као што су конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација и тд.

	
	
	Промовисати у школи здраве стилове живота, као и заштиту човекове околине

	
	
	Подстицати професионални развој ученика кроз наставни рад

	ЗАДАТАК
Функционисање система подршке деци из осетљивих група


	Активности
	Предузимање активности за упис у школу ученика из осетљивих група, као и мера за њихово редовно похађање наставе 

	
	
	Примењивати индивидуализовани приступ и образовне планове за све ученике из осетљивих група

	
	
	Организовати у школи програме и активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група

	
	
	Сарађивати са релевантним институцијама ради подршке ученицима из осетљивих група


Праћење и евалуација
1. Задатак
	Критеријуми успеха
	80%  функционише систем пружања подршке ученицима у школи (постоји сарадња са институцијама које су релевантне за пружање подршке ученицима, ученици се обавештавају о врстама подршке коју школа пружа, остварује се комуникација са породицама ученика и анализира се успех на основу чега се предузимају мере подршке ученицима)

	Носиоци активности
	Наставници, одељенске старешине, стручни сарадник, директор

	Време реализације
	Континуирано током школске године

	Извори доказа
	Евиденције о сарадњи са релевантним институцијама, евиденције одељенских старешина са породицама ученика, извештаји тимова за подршку ученицима, извештај о успеху ученика, правилник о безбедности ученика


2. Задатак
	Критеријуми успеха
	У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика (у складу са ресурсима школе ученицима се нуде ваннаставне активности, промовишу се здрави стилови живота и заштите човекове околине, подстиче се професионални развој ученика)

	Носиоци активности
	Наставници, директор, стручни сарадник

	Време реализације
	Континуирано током школске године

	Извор доказа
	Евиденције о телесном развоју ученика које воде наставници физичког васпитања, евиденција сарадње са здравственом службом и посетама здравствених радника ради едукације наставника и ученика, записници са ваннаставних активности


	ОБЛАСТ 5:  ЕТОС

	ЦИЉ: КОНТИНУИРАНО УНАПРЕЂЕЊЕ МЕЂУДУТСКИХ ОДНОСА, БЕЗБЕДНОСТИ И САРАДЊЕ НА СВИМ НИВОИМА У ШКОЛИ

	1.ЗАДАТАК

Регулисати међусобне 

Односе у школи
	А к т и  в н о с т и
	Доследно поштовати норме понашања

	
	
	Међусобно се уважавати у личним обраћањима

	
	
	Применити мере и санкције за дискриминаторско                                                                          
понашање у школи

	2.ЗАДАТАК

Подржати и промовисати 

Резултате уценика и 
Наставника


	А к т и  в н о с т и
	Јасно истаћи и промовисати резултате ученика и наставника

	
	
	Утврдити интерни систем награђивања ученика и наставника за постигнуте резултате

	
	
	Организовати различите активности у школи да се ученицима пружи прилика да постигну боље  резултате

	
	
	Направити кратке биографије награђених ученика и поставити на сајт школе

	3.ЗАДАТАК

Повећати ниво 

безбедности у школи
	А к т и  в н о с т и
	Јасно изразити негативан став према насиљу у школи



	
	
	Организовати  превентивне активности које доприносе безбедности у школи

	
	
	Применити правилник о заштити података о личности                            

	4.ЗАДАТАК

Уредити школски простор

Естетски и функционално
	А к т и  в н о с т и
	Прилагодити школски простор потребама деце ометене у развоју



	
	
	Одредити посебан простор за индивидуалне разговоре наставника са ученицима и родитељима

	
	
	Уредити улазни простор и ентеријер школе

	5.ЗАДАТАК

Унапредити сарадњу у 

Школи на свим нивоима
	А к т и  в  н о с т и
	Развијати разлиците облике активног учешћа родитеља у раду школе

	
	
	Унапредити сарадњу школе са актерима ван школе

	
	
	Створити услове за ученичку иницијативу и учешће у образовним задацима

	
	
	Наставници и ученици заједничким активностима јачају осећања припадности школи


Праћење и евалуација

1.Задатак
	Критеријуми успеха
	Наставници адекватно реагују на међусобно неуважавање ученика, уче ученике на сарадњу и солидарност, да имају висок ниво толеранције и међусобног уважавања, поштују норме понашања и доприносе демократској клими у школи

	Носиоци активности
	Ученици, наставници, стручни сарадник, директор

	Време реализације
	Током сваке школске године

	Извори доказа
	Записници са седнице наставничког већа, упитници коришћени у овом истраживању


2.Задатак
	Критеријуми успеха
	Огласна табла се редовно ажурира о постигнутим резултатима ученика, наставници похваљују напредак ученика и о томе информишу Наставничко веће и родитеље на родитељским састанцима

	Носиоци активности
	Наставници, ученици, директор

	Време реализације
	Током сваке школске године

	Извори доказа
	Дневници рада, евиденције о напредовању ученика, записници са седница наставничког већа, записници са родитељских састанака


3.Задатак
	Критеријуми успеха
	Забележен мањи број насиља у школи, успешно функционише мрежа за решавање проблема у школи која помаже ученицима да створе способност у сузбијању насиља и решавању сукоба, редовно се организују превентивне активности за сузбијање насиља у школи

	Носиоци активности
	Наставници, ученици, стручни сарадник, директор

	Време реализације
	Током сваке школске године

	Извори доказа
	Књига дежурства, протокол о заштити деце, записници са седнице Наставничког већа


4.Задатак
	Критеријуми успеха
	У уређењу школског простора преовлађују ученички радови у очувању школског простора доследно се поштује и примењује правилник о понашању и дисциплинској одговорности ученика

	Носиоци активности
	Наставници, ученици, педагог, директор школе

	Време реализације
	Током сваке школске године

	Извори доказа
	Књига дежурства, записници са родитељских састанака, записници са седнице Наставничког већа


5.Задатак
	Критеријуми успеха
	Наставници уважавају рад ученичког парламента и прихватају иницијативе ученика и учешће у образовним задацима, о раду школе се редовно информишу родитељи , ученици и наставници заједно изграђују нова снања кроз активности наставника и ученика које се допуњују  и тиме развија осећај прихватања, разумевања, поверења, уважавања тј. партнерски однос

	Носиоци активности
	Наставници, ученици, ученички парламент, директор

	Време реализације
	Током сваке школске године

	Извори доказа
	Записници са седнице ученичког парламента, записници са родитељских састанака, записници са седнице наставничког већа


6.Задатак
	Критеријуми успеха
	У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група (предузимају се активности за упис у школу ученика из осетљивих група и мера за њихово редовно похађање наставе, примењује се индивидуализовани приступ и образовни планови за све ученике из осетљивих група, сарађује се са релевантним институцијама ради подршке ученицима из осетљивих група)

	Носиоци активности
	Наставници, стручни сарадник и директор

	Време реализације
	Континуирано током школске године

	Извор доказа
	Припреме наставника, наставни материјал, евиденције сарадње са релевантним институцијама, евиденција активности за праћење и побољшање успеха ученика


	ОБЛАСТ 6: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ

	ЦИЉ: УНАПРЕЂЕЊЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЋЕЊА

	ЗАДАТАК
Планирање и програмирање у школи међусобно ускладити


	Активности
	Све обавезне документе донети у законским процедурама и роковима.

	
	
	Развојни план установе сачинити на основу извештаја о самовредновању.

	
	
	Развојни план сачинити на основу извештаја о остварености стандарда образовних постигнућа.

	
	
	Донети план за обезбеђивање и коришћење финансијских средстава.

	 ЗАДАТАК
Директор треба ефективно и ефикасно да организује рад школе
	Активности
	Директор организује несметано одвијање рада у школи.

	
	
	Успоставља јасну организациону структуру са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности.

	
	
	Директор поставља јасне захтеве запосленима.

	
	
	Задужења у школи равномерно распоредити.

	
	
	Формирати стручна тела и тимове.

	
	
	Омогућити добро информисање о животу и раду школе.

	ЗАДАТАК
Руковођење директора усмерити ка унапређењу рада школе.
	Активности
	Директор ефикасно планира и руководи радом наставничког већа.

	
	
	Директор координира рад стручних тимова.

	
	
	Директор укључује запослене у процес доношења одлука.

	
	
	Директор благовремено преузима одговарајуће мере за решавање проблема ученика.

	
	
	Директор уважава предлоге савета родитеља.



	
	
	Директор користи различите механизме за мотивисање запослених.

	ЗАДАТАК
Систематски пратити и вредновати квалитет рада у школи
	Активности
	Директор остварује инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад.

	
	
	Стручни органи и тела систематски прате и анализирају успех и владање ученика.

	
	
	Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада.

	
	
	Стручни сарадници остварују педагошко-инст. рад.

	
	
	Тим за самовредновање континуирано врши самовредновање рада.

	
	
	У школи се користе подаци из ЈИСП-а за унапређење рада школе.

	ЗАДАТАК
Оснажити лидерско деловање директора у функцији развоја школе
	Активности
	Директор својом професионалном компетенцијом и способношћу руковођења доприноси афирмацији и угледу школе, а својом посвећеношћу послу даје пример другима.

	
	
	Директор показује отвореност за промене и иницира иновације.

	
	
	Директор показује поверење у запослене и њихове могућности.

	
	
	Директор подстиче целоживотно учење свих у школи.

	
	
	Директор планира лични професионални развој.

	
	
	Директор развија сарадњу са другим установама.


Праћење и евалуација
1. Задатак
	Критеријуми успеха
	Сви обавезни документи школе усклађени са важећим законима/Законом о основама система образовања и васпитања и Законом о основном образовању и васпитању

	Носиоци активности
	Стручни актив за развојни план, секретар, директор и Школски одбор, шеф рачуноводства, Наставничко веће

	Време реализације
	Током сваке школске године

	Извори доказа
	Статут и други акти школе, Развојни план школе


2. Задатак
	Критеријуми успеха
	Обезбеђен адекватан простор;
Извршена подела задужења, наставницима и др. запосленима

Израђен распоред образовно-васпитног рада, формирани сви органи школе

	Носиоци активности
	Директор, педагог, стручна већа, Наставничко веће, помоћно особље

	Време реализације
	Током сваке школске године

	Извор доказа
	План рада директора, Годишњи план рада, записници


3. Задатак
	Критеријуми успеха
	Наставничко веће ефикасно и у пуном саставу доноси одлуке, директор укључује све запослене у процес одлучивања и уважава сугестије и иновације везане за образовно-васпитни рад.

	Носиоци активности
	Директор, Наставничко веће, стручна већа, педагог

	Време реализације
	Током сваке школске године

	Извор доказа
	Записници са струлних већа, Наставничког већа, План рада директора школе


4. Задатак
	Критеријуми успеха
	Директор и стручни сарадници остварили су инструктивни увид у 90% часова редовне наставе и свих других видова образовно-васпитног рада. Континуирано самовредновање дато у годишњим извештајима.

	Носиоци активности
	Директор, педагог, тим за самовредновање

	Време реализације
	Током школске године

	Извор доказа
	Евиденција директора, записници


5. Задатак
	Критеријуми успеха
	70% наставника присуствовало је семинарима у школи/ван школе

Акредитовани нови образовни профили школе

	Носиоци активности
	Директор, сви запослени

	Време реализације
	Током сваке школске године

	Извор доказа
	Досијеи запослених, План рада директора, записници


	ОБЛАСТ 7: РЕСУРСИ

	ЦИЉ: Обезбедити људске и материјално техничке ресурсе

	ЗАДАТАК
Обезбедити потребне људске ресурсе
	Активности
	Запослити потребан број наставника и стручних сарадника у односу на број ученика

	
	
	Прописати квалификације за наставно особље и да буду одговарајуће

	
	
	Ускладити број наставног особља са прописима

	
	
	Укључивати у рад школе волонтере

	ЗАДАТАК

Потребно је да људски ресурси буду у функцији квалитета рада школе
	Активности
	На основу резултата самовредновања, запослени ће унапређивати професионално деловање

	
	
	Запослене стручно усавршавати у складу са годишњим планом стручног усавршавања и могућностима школе

	
	
	Наставници и стручне службе, у оквиру стручних органа, сарађују у складу са потребама за унапређивање наставе и учења

	
	
	Приправнике увести у посао у складу са програмом увођења приправника у посао

	
	
	Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали

	ЗАДАТАК

Обезбедити у школи материјално техничке ресурсе (простор, опрему и наставна средства)
	Активности
	Задовољити здравствене и хигијенске услове школског простора

	
	
	Простор за рад у школи треба да буде у складу са нормативом

	
	
	Опремити школски простор у складу са прописима

	
	
	Опремити школу потребним наставним средствима за реализацију квалитетне наставе

	ЗАДАТАК

Користити функционално материјално техничке ресурсе
	Активности
	Користити простор према плану коришћења школског простора

	
	
	Користити наставна средства према плану коришћења

	
	
	Користити наставна средства у циљу постизања квалитета наставе

	
	
	Користити материјално техничке ресурсе ван школе у функцији остваривања циљева наставе и учења


Облик сарадње�
Садржај�
Задужени за реализацију�
Време реализације�
�
Индивидуални


разговори - информације�
Иформације о условима, понашању ученика у породици, школи, успеху и напредовању�
Одељенске старешине


Поједини наставници на захтев одељенског старешине или родитеља�
Сваке недеље један термин


По посебном договору са одељ. старешином�
�
Одељенски родитељски састанци�
Према плану родитељских састанака, на крају сваког квалификационог периода и у складу са потребама актера�
Одељенске старешине, остали наставници, стручна служба и директор школе (у складу са потребама)�
Септембар


Новембар


Децембар


Април 


Јун�
�
Саветодавни рад са родитељима ученика чија деца имају тешкоћа у понашању и учењу�
Различити облици саветодавног рада у зависности од проблема, информације, упућивање�
Одељенске старешине, директор, педагог�
Зависно од петреба, по договору�
�
Деловање Савета родитеља


�
Рад Савета родитеља према Годишњем плану, у складу са законском регулативом�
Задужени наставник, Савет родитеља�
Од октобра до јуна�
�
Учешће родитеља у Школском одбору, Комисији за избор ученика генерације�
Према правилницима и програмима ових тела�
Родитељи чланови ових тела, директор и остали чланови, педагог�
Од септембра до јуна �
�
Индивидуални разговори са одељ. Старешином, стручном службом, директором школе�
Индивидуалне консултације, тимски рад у решавању васпитних проблема, проблема у понашању, интелектуалном, емоционалном и социјалном развоју ученика�
Разговор директора са родитељима , на иницијативу родитеља�
Радним данима од 10 – 16h, по договору са одељењским старешинама, стручном службом и директором�
�
 





ОБЛАСТ 1: ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА�
�
ЦИЉ: ИЗРАДА КВАЛИТЕТНИХ ШКОЛСКИХ ПРОГРАМА И ГОДИШЊИХ ПЛАНОВА РАДА�
�



1.ЗАДАТАК


Школске програме и годишње планове рада сачињавати у складу са прописима











�
Активности�



Школски програм треба да  садржи све законом предвиђене елементе�
�
�
�



Школски програм сачинити  на основу наставног плана и програма�
�
�
�
Годишњи план рада школе сачинити  је на основу школског програма�
�
�
�
Глобални/годишњи планови наставних предмета треба да буду саставни део годишњег плана рада�
�
�
�
Годишњи план рада школе треба садржи посебне програме васпитног рада�
�



2.ЗАДАТАК


Школске програме и годишње планове рада сачињавати тако да буду међусобно усклађени














�
Активности�
У годишњи план рада школе треба уградити акциони план школског развојног плана за текућу годину�
�
�
�
У годишњи план рада школе оперативно разрадити структурне елементе школског програма�
�
�
�
Програми наставних предмета треба да буду  међусобно садржајно усклађени у оквиру сваког разреда�
�
�
�
Програми наставних предмета трба да буду  међусобно временски усклађени у оквиру сваког разреда�
�



3.ЗАДАТАК


Годишњи план рада школе треба да омогући остваривање циљева и стандарда образовања и васпитања














�
Активности�
У годишњим плановима наставних предмета навести  циљеве  учења по разредима �
�
�
�
Годишњи планови наставних предмета треба да садрже образовне стандарде �
�
�
�
У годишњим плановима наставних предмета треба предвидети  проверу остварености прописаних образовних стандарда или циљеви учења наставног предмета наведених у наставном програму�
�
�
�
У оперативним/месечним плановима наставника  потребно је навести  којим садржајима ће се остварити циљеви учења предмета у датом разреду�
�



4.ЗАДАТАК


Школски програм и годишњи план рада треба да омогуће задовољење различитих потреба ученика











�
Активности�
Годишњи план рада школе треба да  садржи листу изборних предмета каја је сачињена на основу постојећих ресурса�
�
�
�
Потребно је да наставници  прилагоде  годишњи план рада школе специфичностима одељења�
�
�
�
У годишњем плану рада школе треба предвидети план израде ИОП-а на основу анализе напредовања ученика у учењу�
�
�
�
У годишњем плану рада школе прецизирати одговорности, динамику и начин реализације Програма заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања�
�
 








